Firmanavn/ Avsender
Helse Stavanger
Postboks 8100

4068 STAVANGER

LONNSAVREGNING
Utbet. dato | Periode Arbeidsgivernr.
20170818 | 201708 \ 083974678
[Pt nrE— Ager

Fodselsar. ’

Utlonningssted
215231 7 Ibarsel hotellet

Skattekommune Skattetahel ] Skatteprosent
1103 Stavanger kommune 7102 \n\
\ \ AN
Stillingsprosent | Lonnsansiennitet | Basislonn | I henhold 6l tariff | Stillingskode Snl]:l.nwsbesluwel\ \
100 01.06.2017 470000 DNI1 301400 JORDMOR \
AN
Kode Lonn/trelk Opptjenings Antall/ Gr.lag Sats Be]o‘\
periode
1011 Ménedslonn midlertidiz anserelse 21.08.17-31.081 ‘ 164 774,19 13 SQF.S}\
14046 | Tillegg lor/sen (prosent) 21.08.17 - 31.08.17 76,38 654,84
'.-111‘ Fast ullezg Eveld (prosent) 21.08.17-31.08.17 101,84 590,85 X
1431 | F £ 17310817 - .
2090 | For =k]me: a"beni stid :-0" A7 - 7 2

Overtid 50% pega sykdom

Overtid 100% pga sykdom

2405 | Varsbel tilleggslenn lor'son pr. ime
Variabel nattllegg (eksmwa)

Variabel tillegzslonn natt pr. time (tabell)
3200 | * Gruppeliv fordel anzamne

Pensjonsirekk ELP

Forskuddstrekk tabell

Generelt om lgnnsslippen

=Navn og adresse pa firma
=Navn og adresse pa lgnnsmottaker

=Opplysninger om utbetaling, periode og
arbeidsgiver.

Opplysninger om arbeidstaker i organisasjonen.
=Koststed som lgnnsutbetaling blir belastet pa.

=Skatteopplysninger, MERK! dersom en har fatt en
tabell pa skattekortet er det den som overstyrer,
katteprosenten er kun brukt pa summer som en far
etterregulert/etterbetalt

_=Lgnnarter er kodene som blir brukt i

lsnnssystemet for de ulike utbetaling/trekk-postene.

\-Opptjeningsperiode viser nar utbetalingen er

opptjent.

= Alle Ignnarter der teksten starter med "ER;” betyr
etterregulering, lgnn tilbake i tid..

Star det "M” bak Ignnarten, betyr det at summen er
manuelt etterregulert av Ignningskontoret.

Star det ’S” bak Ignnarten, betyr det at summen er
maskinelt etterregulert i lannsystemet.



Stillingsprosent |Lonnsansiennitet| Basislonn [ I henhold til tariff | Stillingskode Stillingsbeskrivelse
100 01.06.1991 300000 LOYS 304400 AMBULANSEARBEIDER MED AUTORISASION
Kode Lonn/trekk Opptjenings Anall / Grlag Sats Belop
periode
1010 | Ménedslonn I 305 000,00 } 25 416,67
1090 = er -14.08
1100 | Fast tillegg Individue - 4 000,00 33333
1405 | Fast tillezg Lor/son pr. time 38,00 3492 8
1420 | Fast tillegg Kveld/natt pr. time 46,00 53,90 50
14205 | ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time mQ\ 275,50
14208 | ER: Fast tillegg Kveld'natt pr. time 200806 \ 91.84
14205 | ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time 200808 I 273,50
14205 | ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time 200807 L20
2157 | Owertid 100% pga ekstraordiner aktivitet 200809 3,53 334,05 117921 \
2300 | Utrykning pé vakt 50% 200809 250 26528 663,20
3200 | * Gruppeliv fordel ansatte 4317
3220 | * Ulykkesforsikying ansatte 11,67
5001 | Fagforeningstreldk prosent 3231733 -411.00
5080 | Fagforening - OU-fond -17.33
7110 | Pensjonstrelk ELP 3047492 -609.50
8910 | Forskuddstrekl tabell 3084433 -8013,00
8920 | Forskuddstrekk prosent 918,34 -330,00

Manedslann = Arslgnn dividert p& 12 mnd
Arslgnn 305 000 stillingsprosent 76,66
kr. 305 000,-/12md.*76,66%/100%=19 484,42

Koden som blir brukt for manedslgnn varierer etter
hvilke ansettelsesforhold en har f.eks. fast, sykevikar,
ferievikar osv.

1011 Manedslgnn midlertidig ansettelse

1020 Foreldrepermisjon

1030 Vikar ved foreldrepermisjon
1032 Annen permisjonsvikar
1033 Sykevikar

1034 Ferievikar

Dersom en har flere ulike vikariat f.eks. sykevikar i
25% og vikar for person i foreldrepermisjon i 25% vil
det komme 2 linjer med lgnnart 1030 og 1033, der
summen av disse blir lann for 50%.

Manedslgnn uten feriepenger Lgnna er utbetalt inkl.
feriepenger, kommer IKKE i tillegg

TILLEGGSOPPLYSNING

Summen som star pa Antall/Gr.lag pa manedslgnn er en
lznnsteknisk post som systemet bruker, og ma ha for & komme
fram til rett utbetalingssum. Dersom en ikke skal ha lgnn for en
hel maned, justerer summen seg etter dette, og stemmer derfor
ikke alltid med arslgnn/basislgnn. En kan derfor se vekk fra
denne summen, det er uansett arslgnnen/basislgnnen som en
ser i boksen ovenfor, som er den gjeldende.

Stavanger Universitetssjukehus
Helse Stavanger HF




e Svender LONNSAVREGNING
Helse Stavanger - -
Postboks 8100 Uthet. dato | Periode Arbeidsgivernr.
4068 STAVANGER 20170818 | 201708 083074678
/| Ansatt nr. |Lonnsmottager Fodselsnr.
" =~ ‘
Utlonningssted
Kolheistubben 18 215130 4AC gynekologisk post
4034 STAVANGER Skattekommune Skattetabell | Skatteprosent
1103 Stavanger kommune 7110 35.00
N\ J

Hver maned:
Kode: 1010 Manedslgnn

I tillegg:

Kode 1033 Minedslgnn midlertidig ansettelse

= Arbeidstaker har 80% stilling i en

avdeling

= | tillegg arbeider vedkommende
10% i annen avdeling midlertidig

ansettelse

Stavanger Universitetssjukehus
Helse Stavanger HF



Faste tillegg/Planlagte tillegg - overfgrt fra Gat

Lennart/Kode kan variere etter hvilke forbund en er tilknyttet
Den nye lgnnslippen viser antall/gr.lag og sats. Antall/Gr.lag er gjennomsnittsberegnet for maneden.
Sats er timesatsen. Dette gjelde ubekvemstillegg.
1425  Fast tillegg Lor/Sen
(Lor 00:00 - Sen24:00)
Regnet ut fra antall timer i turnusperioden. Blir gjennomsnittsberegnet og utbetalt som et fast

tillege hver mnd. Belopet vil/kan endre seg ved ny turnus, samt ved endring av sats i samsvar
med overenskomsten. (Se ditt forbund i Personalhandboken)

1427 /1410 Fast tillegg kveld
(Fra k1. 17:00)
Fast sats utfra arslonn. (Se overenskomster Personalhandbok tidspunkt og satser)

1429/1413 Fast tillegg Natt
(17:00-07:00, kan variere, se egen overenskomst)

1422 /1433 Fast tillegg natt ekstra
(mest vanlig 22:00-07:00, men varierer)

Som ovenfor. Enkelte fagorganisasjoner har hoyere sats og andre klokkeslett,
se overenskomster

Koder for turnusarbeid i andre forbund er f.eks:

= 1405/1425 Fast tillegg Lor/Sen Prosenttillegg, se overenskomsten
= 1411/1428 Fast tillegg Kveld Prosenttillegg, se overenskomsten
= 1431/1435 Fast tillegg Natt Prosenttillegg, se overenskomsten

Stavanger Universitetssjukehus
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Den nye Ignnsslippen viser antall/gr.lag og sats. Antall/Gr.lag er gjennomsnittsberegnet for maneden.

Sats er timesatsen. Dette gjelder ubekvemstillegg.

= 1450 Fast tillegg UTA (Utvida tjeneste/arbeidstid)

EKS:

LIS-lege, (Lege 1 spesialisering) total arbeidstid
giennomsnittsberegnet 1 turnusperioden er 45 timer.

Ordinzr arbeidstid 38 timer, UTA tid blir da 7 timer pr. uke.
Blir lagt inn 1 lonnssystemet som en manedlig utbetaling.

7 t UTA-tid x 52 veker = 364 t.

Arslonn LIS-lege A: 549500,- x 0,08/100=S8ats kr. 439,60
Sats 439,60 x 364 timar/12md.=Belop pr.md.13334.53

Stavanger Universitetssjukehus
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Den nye lgnnsslippen viser antall/gr.lag og sats. Antall/Gr.lag er gjennomsnittsberegnet for maneden.

Sats er timesatsen. Dette gjelder ubekvemstillegg.

= 1470 Vaktlenn

Godtgjoerelse 0,027% av basislonn pr. vakttime (aktive timer
+ omregnet passive)

Lonn tir informasjon om vakttimer eks. 450 timer.

Blir registrert slik 1 lonnsystemet:

Arslonn LIS lege A kr 549500 x 0,027 av
basislon/100=Sats kr 148,36 x 450
timar/12md. Belop pr. mnd. kr 5563,69

Se ogsa overenskomsten i Personalhandboken.

Stavanger Universitetssjukehus
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000

Feriepenger

= 1800 Feriepenger utbetalt juni
12% av feriegrunnlaget forrige ar.

= 1810  Skattepl. 60 ar — ekstra uke utbetalt juni
2,3% ekstra av grunnlaget (avkortet til max 6 G) for
0.ferieuke

= 1010] Mainedslenn trekk juni
Ferietrekk: Md.lon *25 dager/21,6667=Ferietrekk i
juni. Trekket er etter stillingsprosent pr. 30.06.

* 1010J6 Minedslenn trekk juni 6. ferieuke

Stavanger Universitetssjukehus
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Feriepenger

Hva far jeg utbetalt i juni?

1. Arbeidstaker under 60 ar - full opptjening
NN har en manedslgnn pa kr 30.000 og opptjente feriepenger er kr 38.000. Trekk for full ferie 25
arbeidsdager.

Beregning av ferieoppgjgret i juni
blir som fglger:

Feriepenger 12% av Kr

feri 38.000
eriepengegrunnlaget

M&nedslonn juni kr 30.000 kr 30.000
- Trekk 25 arb.dager ferie:

(kr 30.000 x 12 mnd x 25 kr -34.615
feriedager / 260 arbeidsdager pr &r)

= Bruttolgnn i juni: kr 33.385

Ferietrekk for ant dager som skal avvikles i feriedret blir gjort i juni ut fra lgnn og stillingsprosent pr. 30.6.

Korrigeringer finner sted nar:

Ansatte endrer stillingsprosent, opp eller ned

Ansatte gar over i ulgnnet/delvis ulgnnet permisjon eller kommer tilbake fra slik permisjon

Juni-lgnn er feil fordi arets lgnnsoppgjar ikke er implementert

| fglge protokoll er partene enige om at dersom et lgnnsoppgjar farst har virkning etter 30. juni skal det ikke korrigeres i
forhold til lsnnsoppgjeret. Dette gjelder ogsa feriepengeberegningen , det vil si at det ikke blir korrigering av ferietrekk.
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= 2011 Timene blir utbetalt via Gat, etter godkjenning av leder. Sats for timelgnn blir utregnet slik: Arslagnn
(Basislgnn) / arstimer.
Turnusarbeider; 35,5 timers uke * 52 uker = 1846 timer
Dagarbeider: 37,5 timers uke * 52 uker = 1950 timer pr. ar.

2160 Overtid 50% arsakskode sykdom
Palagt overtid pga sykdom. Overtidsdivisor er 1850 timer i aret.
Eks sats 50% overtid: Basislgnn kr. 355 00,- / 1850 * 1,5 = 287,84

=2162 Overtid 100% arsakskode sykdom
Palagt overtid pga sykdom. Overtidsdivisor er 1850 timer i aret.
Eks sats 100% overtid: Basislgnn kr. 355 000,- /1850 *2 = 383,79

=2430 Var. hell. tillegg — Turnusarbeider Sats = Arslgnn 355 000,-/ 1846t*133,33% = 256,40
Var. hell.tillegg — Dagarbeider Sats = Arslgnn 355 000,- / 1950 * 133,33% = 242,73

Overtid og ekstraarbeid kan ha ulike koder, alt etter hva som er arsaken til ekstraarbeidet. Utregningen er
likevel tilsvarende som ovenfor. Eks pa slike koder kan veere:

2010, 2011, 2012, 2014 ,2015 217X og 216X —lgnnarter.

Stavanger Universitetssjukehus
Helse Stavanger HF



Firmanavn/ Avsender
Helse Stavanger
Postboks 8100

4068 STAVANGER.

LONNSAVREGNING
Uthet. dato | Periode Arbeidsgivernr.
20170818 201708 083074678
/| Ansatt ur. | Lonnsmottager Fodselsnr.
~
Utlonningssted

215231 7 Ibarsel hotellet

Skattekommune Skattetabell | Skatteprosent
1103 Stavanger kommumne 7102 35.00
pN hN -
Stillingsprosent |Lounsansiennitet | Basislonn | I henhold tl tariff | Sdllingskode Stillingsheskrivelse
100 01.06.2017 470000 DNI1 301400 JORDMOR.
Kode Lonn/trekk Ol]]“]_"m“E‘ Antall / Gr.lag Sats Be]
periode
1011 ' Minedslonn midlertidig ansetelss 66 774,19 13 897,85
1406 | Tillegg lor/sen (prosent) - 76,38 654,84
1411 Fast tillegg Eveld (prosent) 2 580 101,84 590,85
1431 Fast tillegg natt (prosent) 2 2.04 114,57 921,64
2090 | Forskjevet arbeidstid 50% 7 7.00 102,93 720,48
2160 | Owertid 30% pga sykdom i 200 308,11 615,22
2162 | Overtid 100% pga sykdom 7 7.50 41081 308108
2405 | Variabel tillegzslonn lot/sen pr. ime 7 16,50 45,00 742,50
2420 | Varisbel nattillegg (ekstra) 7 7.50 20,00 150,00
2424 | Varisbel tillegzslonn natt pr ¢eball) 7.50 66,00 495,00
3200 | * Gruppeliv fordel ansate 2 36,67
7110 | Pensjonstrekk KLP 16 075,1 -321,50
8910 | Forskuddstrekk tabell 21 395 63 -4 835,00
Evenmelle foil mé meldes ol lennsseksjonen snarest | Opptjente feriepenger Timer (- Netto 16723.96
mulig. For mye utbetalt lonn kan etter aviale, wekkes i — —
senere lonnsutbetalinger, Jr AML § 14-15._ Merkn: | |I4r 702892 Orvertid 9.5 7 o 11 .
Lonnarter merket med * gir ikke til usbetaling, men 4 | Overfort til konto:
inmgir i gnmnlsg for skatsberegning. I fjor ( Y Merarb. (] 3 320163000000
S FyRRs
~ ~ iy p.
Sum hittil i ir for kode pi lonns- og trekkoppgaven
Audre wekkplikrige 2507509 [Fasforeningstrekk Forskuddstrekk -20 871,00 | Trekkfi bilgodtg).
Welser
forn, honorar, mm. 38 574.34 |Premie pensjonsordn. 105538

1090 OU-trekk Spekter
Organisasjon og utviklingstrekk til
arbeidsgiverforening.
Trekk som arb.gj. er palagt & trekke
ansatte med stilling.
3200 __*Gruppeliv fordel ansatte
Gruppelivsforsikring (verdisetting)
som blir dekket av arbeidsgiver.
Gar ikke til utbetaling, men inngar i
skattegrunnlag for skatteberegning. Se
kommentarfelt nederst pa lgnnslipp

3220 Ulykkesforsikring ansatte Ulykkes-
forsikring (verdisetting) — Se ovenfor.
50XX Fagforeningstrekk Blir trekt etter melding

fra fagforening.

5001 Fagforeningstrekk prosent
5002 Fagforeningstrekk belgp
5010 Fagforeningstrekk belgp
5050 Fagforeningstrekk —forsikring
5080 Fagforening — OU-fond

5090 Fagforening — Stgnadskasse
5095 Fagforening — betalt selv
5099 Korreksjon fagforeninger

TILLEGGSOPPLYSNING

Merk at arbeidstaker/lgannsmottaker har ogsa plikt til &
falge med og melde fra dersom en skulle oppdage feil!

Stavanger Universitetssjukehus
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6003

6004

7081

Trekk avspasering overtid Trekk timer som skal avspaseres.

EKS

Arbeidstaker arbeider 4 timer overtid til 50% pa grunn av sYkefravar i avdelingen.

Arbeidstaker onsker 4 avspasere timene. Arslonn 355 000,- /1850 timer * 1,5 = 287,84 kr * 4 timer kr
1151,306. Fordi timene skal avspaseres blir det trukket for 4 timer ordinzr timelgnn * 192.31= 769,24.
Differansen —Overtidstillegget, kr 382,12 blir da utbetalt.

Trekk F-4 timer

Gjelder arbeid pa helge-/hoytidsdager etter turnus.

Godtgj. med 1 1/3 timelonn per arbeidet time.

Samme prinsipp som ved lennart 6003.

Om en onsker avspasering time mot time blir det trukket timelonn F-4 timer.

Diff 1/3 blir da utbetalt.

Trekk variabelt forskudd

Om arbeidstaker har fatt feil lonn som tilsvarer mer enn halvparten av en manedsleonn, Kan arbeidstaker
da fa utbetalt et forskudd eller akontobelop. Dette belopet blir sa trukket pa den neste ordinzre
utbetalingen pd denne lonnarten.

Stavanger Universitetssjukehus
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Firmanav/ Avsender

Frmse A LONNSAVREGNING
Posthaks 8100 Uthet. dato | Periode Arbeidsgivernr.
4068 STAVANGER 20170818 | 201708 083974678

\_ /| Ansattnr. | Lonnsmottager Fodselsnr,

h |
Utlonningssted
312053 BUP Sandnes
Skattekommune Skattetabell | Skatteprosent
1102 Sandnes kommme T2 35.00
A pN A
Stillingsprosent |Lonnsansiennitet | Basislonn | I henhold til tariff | Stillingskode Stillingsheskrivelse
90 01.08.1999 490000 AKAD 309800 SOSIONOM I
Kode Lonw/trekk Opptjenings Antall / Grlag Sats Belop
periode
1010 | Mimedslonn 400 000.00 3§ 750,00
1090 | OU-trekk Spekter 0.00 -1357
3200 | * Gruppeliv fordel ansatne 36,67
5002 | Fagforeningsirekk belop 375,00 -375,00
3050 | Fagforeningsmekk - forsikring 0.00 -140,00
T110 | Pensjonsmekk EIP 36 750,00 -735.00
2010 | Forskuddstrekk tabell 35 678,42 -10 468,00

7110

8910

8930

8920

8940

Pensjonstrekk KLP 2% av pensjonsgivende inntekt, etter
regler KLP

Forskuddstrekk tabell Trekk etter tabellnr skattekort DEL 1.
Hele KLP-trekket og Fagfor. opptil nadd skattefri grense l/tr.
oppgave, reduserer begge skattegrunnlaget.

Forskuddstrekk ekstra Arbeidstaker gnsker et
ekstra skattetrekk pr.mnd.

Forskuddstrekk prosent Trekk etter % regelverket
(Kun %-trekk) — DEL 2

Forskuddstrekk variabel/korreksjon

Der arbeidstaker er trukket for mye/for lite i skatt, og dette ma
korrigeres. Pr 2015 og innfagring av A melding, gis det ikke
korreksjon av skattetrekk hvis dette er utenfor en termin.

Stavanger Universitetssjukehus
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Nederst pa lonnslippen viser hittil-i-ar-summer. Lonnsslippen viser na opptjente feriepenger i
ar og 1 fjor.

Videre viser lonnsslippen summering hittil i ar pa utvalgte poster pa sammenstillingen

I I
/Evenmelle fe1l ma meldes til lonnsseksjonen snarest Oppt]ente ferlepenge1 Timer Netto 16 723.96 \l
mulig. For mye utbetalt lonn kan etter avtale, trelkkes i I

senere lonnsutbetalinger, jfr AML § 14-15. Merkn.: Iar 7 028.92 Overtid n : .
Lennarter merket med * gar ikke til utbetaling. men Overfort ul konto:

mngar i grunnlag for skatteberegning. I for Merarb. 32016XXXXXX
o 4
Sum hittil i ar for kode pa lenns- og trekkoppgaven
/Andre trekkpliktige 25075.09 |Fagforeningstrekk Forskuddstrekk -20 871.00 | Trekkfii bilgodtg;j. N
ytelser
Lonn, honorar, m.m 58 574.34 |Premie pensjonsordn. -1 05538
N J

Denne lonnslippen har blitr generert av ekonomisystemet AGRESSO

Stavanger Universitetssjukehus
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