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Møtereferat 
 
Til:       
Kari Helene Bjo Reinås, Lena Ailin Heimvik, Sølve Braut, Geir Lende, Ingrid Strømsvold, 
Kine Molven Aralt, Randi Teigen, Torbjørg Hoslemo Hagestad, Harda Løvoll, Eirik Viste, 
Ivar Halvorsen, Helge Dragsund, Elin Selvikåg, Ingeborg Hafsø, Hilde Lobekk , Øyvor 
Sønstabø, Camilla Flem, Geir Erik Ellefsen, Stig Egeland, Mariell Klungtveit, Adriaan 
Schönhage. 
 
 
Kopi vararepresentanter:  
Anne Synnøve Bortveit, Eva Fagerheim, Evy Bue Fadnes, Else Ørstavik Hollund, 
Ingebjørg K. Undheim, Berit Helgeland Kyllevik, Runar Johannessen, Øyvor Sønstabø,  
 
 
Møteleder: Lena A. Heimvik  
Møtedato:  27.08.2025 
Klokkeslett: 1200 -1500 
Møtenr: 4 
Møtested: Hotel St. Svithun 
Arkivref: 2024/7981 - 90295/2025 

 

 

27.08.2025 Møtereferat FSU 
 

Saksnr Emne  
  
27/25 Godkjenning av agenda og møtereferat 

Godkjent. 
 

  
28/25 Hvordan har samhandlingen fungert mellom kommunene og 

sykehuset i sommerferieavviklingen? 
Overordnet inntrykk: 
Det oppleves at samhandlingen mellom kommunene og somatiske 
sykehus i hovedsak har fungert godt gjennom sommeren. 
Spesialisthelsetjenesten roser kommunene for å ha klart å ta imot nær 
sagt alle pasientene, og for fleksibilitet og løsningsorientert samarbeid.  
 
Sandnes kommunene 
rapporterer at sommeren har gått bra, og at samhandlingen har fungert 
godt. Det har vært et konstruktivt samarbeid, og partene har funnet 
gode løsninger sammen. 
Imidlertid påpekes det at enkelte pasienter blir lovet tjenester på 
sykehuset som ikke er mulige å iverksette i kommunen. Det er også 
nevnt utfordringer knyttet til at utstyr ikke alltid følger med pasientene 
ved utskrivelse, samt manglende eller mangelfulle helseopplysninger. 
Til tross for dette vurderes sommeren samlet sett som vellykket. 
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• Stavanger kommune: 
Opplevde en grei sommeravvikling. Innføringen av årsturnus har 
hatt positiv effekt – med økt kontinuitet, færre vikarer og bedre 
stabilitet i tjenestene. I Stavanger kommune har innføringen av 
årsturnus hatt en positiv effekt, med økt kontinuitet, færre vikarer / 
innleie og bedre stabilitet i tjenestene. 

• Kari Helene Bjo Reinås, seksjon samhandling: 
Opplyser at kommunene samlet har tatt imot mellom 20–50 
utskrivningsklare pasienter daglig i sommer. Det har vært få 
overliggere, noe som vitner om god flyt. 

• Psykiatri 

Evaluering av sommerferien er ikke ferdig enda.  Men de første 14 
dagene var svært krevende. En del av de sykeste pasientene påvirkes 
av at det er vikarer på vakt. En vil diskutere dette med kommunene 
på et senere tidspunkt.  

 
29/25 Saker som kan ha betydning for samhandlingen mellom 

kommuner og sykehus: 
 
Informasjon om hospitering 2025 
Der vil bli mulighet for hospitering i uke 44.  Søknaden er lagt ut på 
Webcruiter.  Det har til nå ikke kommet inn noen søknader.  
 
Omvisning NyeSUS for fastleger/legekontor: 
Vellykket omvisning, det har vært stor interesse og gode 
tilbakemeldinger.   
 
Prøveflytting til NyeSUS 
Lena informerte om at SUS i dag gjennomfører prøveflytting til NyeSUS. 
Erfaringer fra dagen vil tas med i videre planlegging.   
 
Flyttingen til Nye SUS -flyttedagen  
Vil ikke ha noen innvirkning på beredskapen ellers.  
På spørsmål om hvordan SUS og kommunene får dekket sine ekstra 
kostnader ble det informert at for SUS er kostnader delvis er en del av 
NyeSUS-budsjettet Mye er planlagt inn i årsturnuser.  
I tidsrommet flyttingen foregår må det kjøres med doble skift og 
kostnadene med dette må dekkes på eget budsjett.  
Etter flyttingen vil det foregå en ombygging på Våland. Dette vil pågå 
frem til påsken 2026. I denne perioden vil en prøve å flytte noe aktivitet 
ved dagkirurgisk avdeling opp til Ullandhaug og fremdeles ha noe i 
Hillevåg.  
En annen utfordring er at der ikke er nok anestesipersonell til å drive 
full drift alle steder. Men en vil forsøke å kjøre ekstra aktivitet på 
lørdager, utvide arbeidstidene og evt. sende pasienten videre til andre 
sykehus. 
Det er også viktig for kommunene å synliggjøre sine kostnader som 
følge av dette.  
 
Ivar Halvorsen informerte om forslag til nye forskrifter i 
fastlegeordningen, som han mener FSU må være opptatt av og vurdere 
samlet innspill til: 

• Digitale legetjenester- skal ikke kunne skrive resept på 
antibiotika, ikke skrive ut sykemeldinger, ikke ha 
journaltilgang eller antibiotika 

• Forslag om større pasientliste pr fastlege 
• Ønske om at fastlegekontoret skal bli tverrfaglig. Det vil si at 

det vil bli vanskelig å rekruttere sykepleiere. En får ikke lov å 
bruke helsesekretærer til dette da det skal være såkalte 
sykepleierkonsultasjoner som skal være på fastlegekontoret. 
 

Legeforeningen er ikke enig i disse prosjektene.   
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Ellers har fastlegene god rekruttering til stillingsutlysninger, også fra 
sykehuslegene.  
 
Eirik Viste informerte om utlysning av stilling som 
samhandlingsoverlege.  

  

30/25 Møteplan 2026 med årshjul for oppfølging (Se vedlegg i 
møteinnkallingen) 
Helsefellesskapskonferansen foreslås å utsette til juni 2026. 
Partnerskapskonferansen er flyttet til august. Det er så langt ikke satt 
noen dato for Helsefellesskapskonferansen. 

   Konklusjon:  
FSU besluttet å planlegge Helsefellesskapskonferansen til juni 2026. 

  
31/25 Evaluering av modell for behandling av søknader til rekrutterings- 

og samhandlingsmidler. 
Se vedlegg for forslag til endring av søknadsbehandling til rekrutterings 
og samhandlingsmidler.  
 

- Ulike forhold og utfordringer rundt saken ble diskutert og det ble 
enighet om følgende beslutning:  
Kommunene støtter innstillingen til saken. Gruppen bør også se 
nærmere på kriteriene.  Det var enighet om at de eksisterende 
prosjektsøknadene som hadde fått avslag og blitt bedt om å komme 
tilbake med ny presentasjon, skulle få tilbud om komme for ny 
vurdering hvis noe nytt var kommet opp.  

 

Følgende representanter ble med i gruppen som skal vurdere 
søknadene:  
Kommunene: Aadrian Schönhage  
Fastlegene: Ivar Halvorsen 

Spesialisthelsetjenesten: Oddny Hovtun Bjorland  
Brukerrepresentant: Harda Løvoll 
Sekretariatet:  
Ingrid R. Strømsvold 
Kari Helene Bjo Reinås  
Kine Molven Aralt 

 
Utlysning av stilling til sekretariatet:  
Utlysningen er nesten helt klar.  Dette blir en midlertidig stilling i 2 år og 
skal organiseres under Samhandlingsavdelingen ved SUS.  
Utlysningen vil bli sendt ut i gruppen.  

 
  
32/25 Oversikt over tildelte prosjektmidler og status beholdning 

tilskuddsmidler (vedlegg) 
Kine presenterte prosjektmidler og status beholdning på 
tilskuddsmidler.  For oppdatert dokument, se vedlegg.  
Rekrutterings- og samhandlingstilskudd pr nå:  
Ca. 7,9mill. er delt ut og beholdningen pr nå er 11.990.000 
 

  
33/25 Søknad samhandlingsmidler: Recovery konferanse + AU vurdering 

av saken (vedlegg) 
 

AU for FSU vurderer at prosjektsøknaden ikke oppfyller kriteriene for 
rekrutterings- og samhandlingstilskudd.  
Konferansen det søkes om midler til, er et allerede etablert årlig 
arrangement, og AU for FSU vurderer at søknaden kun baseres på 
dekning av utgifter til enkeltstående tiltak.  
Konklusjon: FSU støtter AU sin beslutning.  
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34/25 Eventuelt 

 
SSU starter opp igjen etter sommeren. Det er foreslått en ny strategi og 
justering av organisering av Helsefellesskapet. 
Partnerskapsmøte: 
SSU innstiller til en ny organisering av samarbeidet og saken besluttes i 
Partnerskapsmøtet.  
Alle relevante aktører er tidligere invitert til dette arbeidet. 
Det kan komme nye beslutninger i møtet på mandag, men det er 
foreløpig uklart om disse vil gjelde for det kommende 
partnerskapsmøtet eller det neste. 
Viktig at saker som tas opp i partnerskapsmøtet har et klart formål, og 
kan bidra til læring og overføringsverdi for samhandling i andre deler 
av tjenestene. 
 
Ingrid Strømsvold informerte om at sekretariatet jobber med å få 
klarhet i møteinnkallingene til statsforvalterens samvirkemøter om 
flytting av sykehuset. 

  
Lena A. Heimvik informerte pågående samhandling i tilknytning til 
HelseCampus.  
Det er behov for å vurdere hvordan vi faktiske benytter oss av 
ressursene og mulighetene som ligger i HelseCampus.  

 
Saker til neste FSU:  
Hvordan benytter vi oss av ressursene og mulighetene som ligger i 
HelseCampus 
Tørn Samhandling og pilotprosjekt tilknyttet tjenestemodellgruppen 
rus/psyk.  
Vurdering av hvilke saker som bør løftes til FSU – innspill ønskes 

 
  

 
 


