InterRegSim- Modul for kompetanseutvikling

Modulbeskrivelse - Debriefing
Om modulen
	Tittel
	Debriefing

	Anbefalt varighet
	Beskriver program for en hel dag, kan deles i flere, mindre elementer

	Anbefalt antall deltakere

	Avhenger av størrelse på kursstab

	Målgruppe
	Fasilitatorer på grunnleggende nivå med noe erfaring i å lede simuleringsbaserte læringsaktiviteter

	Anbefalt forkunnskap og erfaring

	Det anbefales minimum 4-6 fasiliteringer

	Annen overordnet informasjon om modulen
	Hensikten er å inspirere og hjelpe kursstab med faglig innhold og relevant litteratur. 
Dokumentet er et eksempel på oppbygging av kompetansemodul for debrifings. Kursstab står selv ansvarlig for å utarbeide læringsaktiviteter for å oppnå anbefalte læringsutbytter. Modulen tilrettelegges for den enkelte regions behov.
Programmet bør utarbeides i tråd med en modell for didaktisk planlegging, gjennomføring og evaluering. Det anbefales å bruke deltakeraktive metoder eks. praktisk trening og gruppearbeid.



1.2.	Læringsutbytter
	Læringsutbytter

Læringsutbytte beskriver kunnskapen og/eller ferdighetene deltakerne skal ha etter å ha deltatt på modulen. 
Se mer informasjon her: Læringsutbyttebeskrivelse
	Kunnskap

1. Deltakerne tilegner seg utdypende kunnskap om betydningen av å etablere et trygt læringsmiljø/ psykologisk trygghet
1. Deltakerne tilegner seg utdypende kunnskap om ulike typer spørsmål som kan stimulere til gode refleksjoner
1. Deltakerne tilegner seg utdypende kunnskap om ulike pedagogiske perspektiver som ligger til grunn for simuleringsbasert læring
Ferdigheter
1. Deltakerne kan anvende konkrete aktiviteter for å etablere og forsterke et trygt læringsmiljø
1. Deltakerne kan anvende et bredere utvalg av pedagogisk metode for best mulig læringsutbytte, f. eks demonstrasjon, veiledning og undervisning
1. Deltakerne kan anvende ulike spørreteknikker for en dypere refleksjonsbasert debrief
1. Deltakerne kan anvende ulike pedagogiske teknikker/ virkemidler for å stimulere til refleksjon


Generell kompetanse
8 Deltakerne kan fremstå som gode rollemodeller og er i stand til å skape positivt og trygt læringsmiljø
9. Deltakerne kan ta ansvar for å adresse bevarings- og forbedringsområder på en respektfull måte
10. Deltakerne i fasilitatorrollen kan bruke deltageraktive læringsmetoder for å bringe teori og praksis sammen, og dermed oppnå beste praksis



0. Forslag til faglig innhold
	Introduksjon
	Hensikt: Skape psykologisk trygghet i en gruppe
Mål: Bli kjent, avklare forventninger og bli bevisstgjort betydningen av psykologisk trygghet som basis for læring
Forslag til pedagogisk aktivitet: Presentasjon, interaktiv øvelse og dialog
Bidrar til læringsutbytte 1, 4 og 8

	Spørreteknikker- 
en kort innføring
	Hensikt: En innføring i ulike spørreteknikker
Mål: Deltakerne blir kjent med ulike spørsmål som åpner for utdypende refleksjon
Forslag til pedagogisk aktivitet: Forelesning og øvelser
Forslag til ressurs; Begrepsordboka, www.InterRegSim.no
Bidrar til læringsutbytte: 2, 6, 9

	Co-fasilitering
	Hensikt: Bli kjent med hvilke muligheter co- fasilitering innebærer
Mål: Se hvordan to fasilitatorer kan samarbeide på en god måte og hvordan tilrettelegge for dette
Forslag til pedagogisk aktivitet: Erfaringsutveksling og praktiske øvelser
Bidrar til læringsutbytte: 3, 5, 7, 8-10

	Debriefing
	Hensikt: Deltakerne får en bredere handlingskompetanse til å gjennomføre en debriefing
Mål: Deltakerne blir kjent med ulike handlingsalternativer og en økt trygghet i å lede en debriefing
Forslag til pedagogisk aktivitet:
Teori ut fra hva kursstab anser som hensiktsmessig og relevant
Erfaringsutveksling i små grupper. Deltakerne får reflektert og diskutert ulike problemstillinger i en debriefing.
Workshop med ulike utfordringer som kan forekomme i en debriefing. Deltakerne får debriefe i grupper og det anbefales en refleksjon/diskusjon i etterkant.
Forslag til ressurs; Tilbakemelding til fasilitator, www.RegSimVest.no
Bidrar til læringsutbytte: 3, 5- 10

	[bookmark: _GoBack]Bruk av markør og observatør i debriefing
	Hensikt: Deltakerne blir kjent med hvilken ressurs markør og observatør er i en debriefing
Mål: Deltakerne er bevisst hvordan markør og observatør forberedes i sin rolle og når og hvordan de inviteres inn i debriefingen
Forslag til pedagogisk aktivitet: 
Teori ut fra hva kursstab anser som hensiktsmessig og relevant
Erfaringsutveksling med søkelys på bruk av markør og observatør på en hensiktsmessig måte i en debriefing. 
Bidrar til læringsutbytte: 1, 5-10
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Tittel  Debriefing  

Anbefalt varighet  Beskriver program for en hel dag, kan deles i flere, mindre elementer  

Anbefalt antall deltakere    Avhenger av størrelse på kursstab  

Målgruppe  Fasil i tatorer   på grunnleggende nivå med noe erfaring i å lede simul eringsbaserte  læringsaktiviteter  

Anbefalt forkunnskap og  erfaring    Det anbefa les minimum 4 - 6 fasiliteringer  

Annen overordnet informasjon  om modulen  Hensikten e r å inspirere og hjelpe kursstab   med faglig innhold og relevant  litteratur.    Dokumentet er et eksempel på oppbygging av kompetansemodul for  debrifings .   Kursstab   står selv ansvarlig for å utarbeide læringsaktiviteter for å oppnå  anbefalte   læringsutbytter.   Modulen   tilrettelegges for den en kelte regions behov.   P rogrammet bør utarbeides i tråd med en modell for didaktisk planlegging,  gjennomføring og evaluering.   Det anbefales å bruke deltakeraktive metoder eks.  praktisk trening og gruppearbeid .  

  1.2 .   Læringsutbytter  

Læringsutbytter     Læringsutbytte beskriver  kunnskapen og/eller ferdighetene  deltakerne skal ha etter å ha  deltatt på modulen.     Se mer informasjon her:   Læringsutbyttebeskrivelse  Kunnskap     1.   Deltak erne tilegner seg utdypende kunnskap om betydningen av å  etablere et   trygt læringsmiljø/ psykologisk trygghet   2.   Deltak erne tilegner seg utdypende kunnskap om ulike typer spørsmål  som kan stimulere til gode refleksjoner   3.   Deltak erne tilegner seg utdypende kunnskap om ulike pedagogiske  perspektiver som ligger til grunn for simul eringsbasert læring   Ferdigheter   4.   Deltak erne kan anvende konkrete aktiviteter for å etablere og forsterke  et trygt læringsmiljø   5.   Deltak erne kan anvende et bredere utvalg a v pedagogisk metode for  best mulig læringsutbytte,  f. eks demonstrasj on, veiledning og  undervisning   6.   Deltak erne kan anvende ulike spørreteknikker for en dypere  refleksjonsbasert debrief   7.   Deltak erne kan anvende ulike pedagogiske teknikker/ virkemidler for å  stimulere til refleksjon      

