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SAFE(E)-R v.2.0 

Veileder for debrief 

1. Samle deltakerne 

Etter scenarioet samles alle deltakerne for en felles debrief. 

 

2. Introduksjon og oppsummering 

a. Repeter læringsmålene: 

Start debriefen med å repetere læringsmålene for scenarioet. 

 

b. Oppsummer scenarioet (Summarise): 

Gi en kort oppsummering av scenarioet i sin helhet. Minn deltakerne på at fokuset er på 
systemnivå — å identifisere eventuelle forbedringsområder, teste ut mulige løsninger og formidle 
funnene videre. 

 

3. Fasevis gjennomgang 

For hver fase i scenarioet følger fasilitator denne strukturen: 

 

Trinn Beskrivelse og eksempelspørsmål 

Anchor Forklar hvilken fase som er i fokus og oppsummer kort den kliniske 
situasjonen og oppgavene som ble utført. 

Facilitate Hjelp deltakerne med å identifisere hva som var bra og eventuelle 
forbedringsområder ved bruk av +/Δ. «Hvordan var dette? Hva var nytt i 
måten å jobbe på? Hva var bra, og er det noe som kunne vært bedre?» 

Explore Utforsk forbedringsområder (Δ) og diskuter mulige løsninger i fellesskap. 
«Hva betyr dette i praksis? Hvordan kan dette påvirke arbeidsflyten? Har 
noen forslag til løsninger?» 

 

4. Gjenta for alle faser 

Når alle trinnene (Anchor, Facilitate, Explore) er gjennomført for én fase — dobbeltsjekk med 
deltakerne at du har fått med alle aktuelle forbedringspunkter og forslag til løsninger, før du går til 
neste fase.  

 

5. Etter at alle faser er debriefet 

• Inkluder aktuelle forslag til løsninger i scenarioet 

• Gjennomfør scenarioet på nytt for å teste de foreslåtte løsningene 
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6. Andre debrief 

Etter at scenarioet er gjennomført for andre gang, gjennomfør en ny debrief ved å følge samme 
struktur (Summarise, Anchor, Facilitate, Explore) for å evaluere resultatene. 

 

7. Oppsummering og tilbakemelding (Rapport) 

• Oppsummer eventuelle forbedringspunkter og forslag til løsninger 

• Fyll ut elektronisk skjema for tilbakemelding og send til nærmeste leder 

• Det elektroniske skjemaet finner du på regsimvest.no 

 

Utfyllende informasjon til fasilitator 

Trinn Detaljer 

Summarise Repeter læringsmålene og oppsummer scenarioet i sin helhet. Minn 
deltakerne på at fokuset er på systemnivå. 

Anchor Forklar hvilken fase som er i fokus. Oppsummer kort den kliniske 
situasjonen og oppgavene som ble utført. 

Facilitate «Hvordan var dette? Hva var nytt i måten å jobbe på? Hva var bra, og er det 
noe som kunne vært bedre? Er det noe vi må endre på?» 

Explore «La oss dykke litt videre ned i dette — hva betyr dette i praksis? Hva kan 
dette føre til? Hva kan vi gjøre? Forslag til løsninger?» 

Rapport Fyll ut elektronisk skjema på regsimvest.no. Rapporten tar utgangspunkt i 
Explore-delen av debrief. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tips til fasilitatoren: 

• Hold fokus på læringsmålene gjennom hele debriefen 

• Skap et trygt rom der deltakerne kan dele utfordringer og forslag til løsninger 

• Sørg for at alle deltakere får bidra aktivt i refleksjonene 

• Dokumenter underveis for å sikre en grundig rapportering og oppfølging 


