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13.05.2026 Mgtereferat FSU

Saksnr | Emne

Godkjenning av agenda
Godkjent

Godkjenning av mgtereferat fra 11.03.2026
Godkjent

11/26 | Mandat for felles brukerutvalg
12.00-

12.05 . : e
Kari Helene Bjo Reinads orienterte.

Mandatet er nytt, ettersom det tidligere ikke har veert etablert et felles
brukerutvalg i Helsefellesskapet.

Innspill:

FSU anbefaler at det tydeliggjgres at kommunene og
spesialisthelsetjenesten har ansvar for a rekruttere sine
representanter. Dette tydeliggjgres og tas inn i mandatet.

12/26 | Status fra sgknadskomité for rekrutterings. Og samhandlingstilskudd
12.05- 1. Mandat sgknadskomite
12.10 o Habilitet er avklart, og mandatet er klart for sluttbehandling.




o Detarbeides med bedre samkjgring av sgknadsfrister opp mot FSU-
mgter.

Viktige presiseringer vedgrende sgknadskomiteen:
o Sgknadskomiteen skal tydelig defineres som en forberedende
instans uten beslutningsmyndighet - det er FSU som fatter vedtak.
o Sgknadskomiteen kan endre eller utvide sgknader innen mindre
endringer.
o Saksfremlegg til prosjekter bgr inkludere oversikt over:
o Brukte midler
o Gjenstaende midler

13/26
12.10-
12.50

Seknader rekrutterings- og samhandlingstilskudd

1: Prosjektsgknad Digital hjemmeoppfglging i Helsefellesskapet i Sgr-

Rogaland
Beslutning:

Godkjennes.

2: Vurdering av prosjektsgknad Funksjonelle lidelser
FSU: Stgtter det som sgknadskomiteen har innstilt. Diskusjon om hvor
midlene skal nar fastleger er prosjektsgkere.

3: Vurdering av prosjektsgknad felles stemme

Komiteen kom med forslag om at den pa det ndveaerende tidspunkt ikke tas
til folge.

Beslutning fra FSU:

FSU ber om at sgknaden tydeliggjgres bade nar det gjelder omfang og
belgp og hvordan en tar saken med i ordinzer drift. Prosjektet kan komme
med ny og tydeligere sgknad til frist i september.

4. Vurdering av prosjektsgknad omsorgspartnerskap SESAM+
prosjektsgknad
Beslutning FSU: Stgtter innstilling fra sgknadskomiteen med forbehold om:
- Prosjektet ma ha etablert samarbeid med 4 aktuelle kommuner
innen 20.08.2026 og gitt tilbakemelding om dette til FSU via
sekretariatet i helsefellesskapet.

14/26
12.50-
12.55

Hospiteringsordningen

Vil gjennomfgres uke 42. Det var lite sgkere i fjor grunnet flytting til nytt
sykehus. Kine Aralt poengterte viktigheten med
samhandlingshospiteringen, og etterspurte innspill for a fa bedret
rekrutteringen.

Ulike forhold og innspill ble diskutert, bl.a.:

Vurdere a korte ned hospiteringsdagene

Rekruttere mellomledere i stedet for ledere

Lage faste innholdspakker til hospitantene.

Lage et godt program/ opplegg med tydelig ramme




Innspill tas med i videre arbeid med arbeidsgruppen for
hospiteringsordningen.

15/26
13.00-
13.30

Status Fagrad 11
Runar Johannessen, leder av fagradet, presenterte status for fagrad 11.
Tiltak i handlingsplan:
B1: Dele fagrad 11 i to (beredskap og akuttmedisin)
B2: Anbefalinger til tiltak (strategi + workshopinnspill)
B3 seminar om ny lov (helsemessig og sosial beredskap)
B4: felles ROS analyser og prioritering
B5 kartlegge ansvar og lager (utstyr og medisiner)
B6: table top gvelser og laeringsslgyfer
B7: samarbeid med neeringslivet
1.

Innspill fra FSU

o Fagrdd 11 gnsker a deles, men vil komme tilbake til SSU med
forslag om ulike modeller. FSU stgtter dette.

o Innspill i mgtet om at sikkerhet og helseberedskap bgr
vurderes som egen tjenestemodellgruppe. B5-B7 trenger
bedre avklaring for prioritering fastsettes.

o Flere av tiltakene er allerede under utvikling nasjonalt (DNP
og Helsedirektoratet), og bgr sees i sammenheng med dette.

2. Brukerinvolvering:

o Brukerutvalget bgr involveres pa systemnivg, spesielt i saker
knyttet til tilgang og beredskap medisiner. Innspill fra eder i
brukerutvalget om at det bgr vaere brukerrepresentant i
fagradet.

3. Videre arbeid:

o Avvente nasjonale fgringer (gvingspakker, offentlig GAP-
sammendrag)

o Avklare mandat og struktur for fagradet fgr stgrre
organisatoriske endringer. Fagradet jobber videre med
innspillene fra FSU.

16/26
13.30-
13.45

Prosjekt simulering i samhandlingsfeltet

Prosjektets kjerne er a bruke systemorientert simulering som metode for &
fa gkt innsikt i samhandlingsutfordringer og utvikle bedre arbeidsformer
og felles praksis i overgangene mellom helse- og omsorgstjenestene. Det er
avsatt 1,5 mill. kroner til gjennomfg@ring.

Beslutning:
1. Prosjektet igangsettes med fokus pa skrgpelige eldre i
samhandlingsfeltet.

2. Alternativ 1 anbefales: FSU anbefaler at prosjektet organiseres med
styringsgruppe med representasjon fra FSU, ikke SSU. Begrunnelsen
er at prosjektet er faglig og operativt, ikke strategisk.

3. SSU orienteres om prosjektets fremdrift i hvert annet mgte (to
ganger per ar)




4,
5.

Prosjektleder ansettes i 100 % stilling, eventuelt gjennom frikjgp.
Arbeidsgruppen, ledet av prosjektleder, bgr settes sammen av
fagressurser med kompetanse innen simulering, prosess

og forbedringsarbeid, samt relevante fagmiljger knyttet til eldre
med skrgpelighet og eventuelt personer med flere kroniske lidelser.
Saken legges frem for SSU i slutten av mai.

17/26
14.00-
14.30

Beholde og rekruttere, tiltak delte stillinger -
Hovedpunkter

Pilotprosjekt om jordmorsamarbeid mellom SUS og Hjelmeland kommune
er giennomfgrt- avtale gnskes viderefgrt og at stilling lyses ut som fast. Det
arbeides med samarbeidsstillinger (100 %) mellom sykehus, kommune og

UiS.

Utfordringer:

Lgnn og helgebelastning pavirker rekruttering og stabilitet
Ulikheter i arbeidsforhold mellom nivdene

Avklaringer:

Hvem har personalansvar

o Organisering av arbeidstid

o Alternative helgeordninger (f.eks. langvakter)
Eventuelt forlenget oppsigelsestid
Hvordan sikre god samhandling mellom 1. og 2. linjetjenesten,
inkludert handtering av geografisk avstand

Etablere en arbeidsgruppe som utvikler modell og plan
Innspill til sammensetning av gruppen:

HR og juridisk kompetanse (arbeidsrett)

Erfaring fra pilotsamarbeidet.

Lederrepresentasjon

Brukerrepresentant

Eventuelt psykolog/jordmor/fagressurser ved behov

O O O O O

Kommune og sykehus finner representanter til arbeidsgruppe.
Disse sendes til FSU til neste mgte i september.

18/26
14.30-
15.00

Revisjon av samhandlingsavtaler

1.

2
3.
4

Delavtale 3

. Delavtale 13

Delavtale 2b,2c og 2d (unntatt 2a)

. Prosedyre for arlig giennomgang av samarbeidsavtaler

Beslutning: Godkjent




19/26

Eventuelt
Ivar Halvorsen orienterer i neste FSU mgte om rigg for fastlegene i
helsefellesskapet.

Digitalt helsekort for gravide:
Veien videre: Venter pa dokumentasjon fra .Halvorsen. Denne
ettersendes.




