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Moteplan for FSU, SSU og brukerutvalget 2026

I:\rshjul for statusrapportering i FSU, fra 2026:

Kontaktpersoni FSU

FSU 28.januar | 11.15-15.00 | Workshop med leder/nestleder for
tjenestemodellgrupper og fagrad
SSuU 6. februar | 09.00-11.00
BU 4. mars 11.30-14.00
FSU 11. mars 12.00-15.00 | ¢ Tjenestemodellgruppe for Barn og unge SUS (Oddny
e Fagrdd 9: Samarbeidsavtale om IKT Bjorland)
lgsninger Kommune (Helge
Dragsund)
SUS (Kine M. Aralt)
BU 6. mai 11.30-14.00
FSU 13. mai 12.00-15.00 | ¢ Fagrad 11: Samarbeidsavtale om SUS (Lena A.
omforente beredskapsplaner og planer for | Heimvik)
den akuttmedisinske kjeden Sgknadsfrist for
e Rekrutterings- og samhandlingstilskudd prosjekt: 15. mars
e Gjennomgang av Samarbeidsavtalene Frist 15. 06
SSuU 29. mai 09.00-11.00
29. mai 11.30-15.00 Helsefellesskapskonferansen
SUS overtar ledelse av SSU, kommunene overtar ledelsen av FSU
FSU 2. sept 12.00-15.00 | ¢ Tjenestemodellgruppe for Personer med
flere Kroniske lidelser
e Tjenestemodellgruppe for Eldre med
skrgpelighet
SSuU 4. sept 11.00-13.30
Partnerskapsmgte 2. oktober
FSU 28. 12.00-15.00 | ¢ Fagrad 6: Samarbeidsavtale om Kommune (Elin
oktober retningslinjer for gjensidig Selvikvag)
kunnskapsoverfgring og informasjons-
utveksling, faglige nettverk og hospitering
og samarbeid om utdanning, praksis og
leeretid Kommune
e Fagrad 7: Samarbeidsavtale om forskning | (Ingeborg Havsg)
SSuU 27.nov 09.00-11.00
FSU 9. 12.00-15.00 | ¢ Tjenestemodellgruppe for Personer med SUS (Sglve Braut)
desember alvorlige psykiske lidelser og Seknadsfrist for

rusproblemer
Rekrutterings- og samhandlingstilskudd

prosjekt: 15.
oktober
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Mal for rapportering og revidering av delavtaler til FSU.
Fra fagrad og tjenestemodellgrupper.

Fagradene ogtjenestemodellgruppene sender godkjente referat fra sine mgter til
sekretaer for Faglig samarbeidsutvalg (FSU) som distribuerer dette videre til
utvalgets medlemmer og sgrger for a legge det ut pa nettsiden til
Helsefellesskapet i Sgr-Rogaland. Informasjon om nye referat legges ved
innkallingene til FSU-mgtene.

Hvert fagrad eller tienestemodellgruppe har en kontaktperson blant
medlemmene i FSU som konsulteres ved behov.

Fagradets/tjenestemodellgruppens leder og nestleder kalles inn til Faglig
samarbeids- utvalg (FSU) for statusrapportering i henhold til gjeldende arshjul en
gang hvert ar. Skriftlig statusrapport sendes arbeidsutvalget (AU) i forkant av
mgtedato.

Fagradet/tjenestemodellgruppen bes utarbeide statusrapport pa felgende:

Fagradets/tjenestemodellgruppens sammensetning.

Eventuelle utfordringer i fagradet/tjenestemodellgruppen (eks. oppmaote,
sammensetning eller liknende).

Antall mater som har veert avholdt.
Saker som fagradet/tjenestemodellgruppen har jobbet med, og status pa dette.

Statusi revisjonsarbeidet tilknyttet aktuell(e) delavtale(r) som fagradet/
tjenestemodellgruppen er gitt ansvar for.

Rad/innspill til aktuelle saker fra fagradet/tjienestemodellgruppen til Faglig
samarbeidsutvalg (FSU).

Innspill til revisjon av avtalen tilhgrende fagrad/tjenestemodellgruppe:

Frist forinnsending av forslag til endring er 15.juni hvert ar.


https://www.helse-stavanger.no/fag-og-forskning/samhandling/samhandlingsfora/
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o Fagradet/tjenestemodellgruppen bes vurdere hvorvidt innspill til revisjon er av
en slik karakter at avtalen krever ny behandling.

e Dersom revisjon anses ngdvendig bes fagradet/tjenestemodellgruppen
dokumentere skriftlig hvorfor revisjon er ngdvendig.

e Ved innspill til endring ma disse fremkomme ved & benytte «spor endring» i
gjeldende avtale.

o Avtalen sendes med merknader til sekreteer for Faglig samarbeidsutvalg (FSU).

e Fagradets/tjenestemodellgruppens innspill vurderes i forhandlingsutvalget.
Forhandlingsutvalget kommer med anbefaling til FSU, som behandler og
godkjenner. Narendringene er godkjent sendes avtalene til signering i SUS og
kommunene.

e Forhandlingsutvalget bestar av:

Ragnhild @vrebg, jurist, Stavanger kommune

Anne Jorunn @rke, jurist, Helse Stavanger

Lena A. Heimvik (Klinikksjef, Prehospital klinikk, Helse Stavanger)

Sglve Braut (Klinikksjef, Klinikk psykisk helsevern, Helse Stavanger)

Stig Egeland (Kommunalsjef, Gjesdal kommune)

Siw D. Myhre Johansen (Kommunalsjef, Randaberg kommune)

Kari Helene B. Reinas (Fagsjef, Seksjon samhandling, Helse Stavanger)
Ingrid R. Stremsvold (Sekretariat for kommunesiden i helsefellesskapet).

e Avtalene signeres og legges ut fortlgpende péa nettsiden
SUS.no/Samarbeidsavtaler.



https://www.helse-stavanger.no/fag-og-forskning/samhandling/samarbeidsavtaler/

