
Hele mennesker, hele 
liv og helhetlige 
tjenester

Trude Lønning

Samhandlingstilrettelegger psykisk 
helse og rus Helsefelleskap Sør-
Rogaland
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▪ Målet?

▪ Metoden?

▪ Løsningen?

▪ Utfordringen?

▪ Svaret?

Vet vi egentlig hva samarbeid og samhandling 
betyr? Og for hvem? Og for å løse hva?
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▪ Samarbeid omtales som en strukturert og planlagt innsats mellom kommunen og spesialisthelsetjenesten, 
med mål om å tilby helhetlige og sammenhengende helse- og omsorgstjenester til voksne med psykisk 
helse- eller rusmiddelproblemer.

▪ Samhandling skjer blant annet gjennom helsefellesskapet, som skal være en arena for felles utvikling av 
tjenester. Her skal kommuner og helseforetak møtes i et likeverdig partnerskap, og utvikle lokale prosedyrer 
for samhandling og pasientforløp.

▪ Det legges vekt på at tjenestene skal være:
▪ Tverrfaglige
▪ Helhetlige
▪ Tilgjengelige
▪ Koordinerte på tvers av nivåer og sektorer

▪ Samhandling skal også inkludere bruker- og pårørendemedvirkning, og det anbefales å utvikle prosedyrer 
som sikrer dette på systemnivå.

▪ Du kan lese mer i Helsedirektoratets nasjonale veileder for psykisk helse- og rusarbeid for voksne

https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/psykisk-helse-og-rusarbeid-for-voksne/planlegging-og-samarbeid
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/psykisk-helse-og-rusarbeid-for-voksne/planlegging-og-samarbeid
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/psykisk-helse-og-rusarbeid-for-voksne/planlegging-og-samarbeid
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▪ Organisering

▪ Hvem er vi i helsefelleskap
psykisk helse og rus Sør-
Rogaland?

▪ Forankring (15 kommuner og 1 
sykehus)

▪ Byråkratisk modell?

Helsefelleskap Sør-Rogaland psykisk
helse og rus
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Kilde: Helse 
Stavanger
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Målet vårt oppnå bedre samarbeid gjennom 
samhandling! Hvordan går det?
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▪ Vi er enige om at vi er ganske gode på samarbeid mellom kommuner og sykehus i Sør-
Rogaland

▪ Vi er enige om at vi har litt å gå på når det gjelder å samhandle som likeverdige partnere

▪ Vi er enige om en gruppe innbyggere der vi ser forbedringspotensiale i samarbeid og 
samhandling, disse har vi  definert som rød kategori:

Innbyggere/pasienter som har- /står i fare for alvorlig funksjonsfall og alvorlig 
sykdomsutvikling på grunn av kjent-/mistanke om moderat til alvorlig psykisk lidelse og/eller 
rusproblematikk.

Innbyggere/pasienter som det er alvorlig bekymring for og som trenger helsehjelp, men som 
unnviker hjelpen.
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▪ Vi er i gang med en pilot i Stavanger kommune og Helse Stavanger der et 
samhandlingsteam får meldt inn saker på rød kategori, dette gir oss mer innsikt på hvem 
denne innbygger/pasient gruppen er

▪ Vi er tatt opp som ett av delprosjektene i TØRN-Samhandling som driftes av KS

Evaluering av piloten

Felles samhandlingsmodell
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Hva har vi lært så langt i prosessen?
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▪ Utvikling av samarbeid og samhandling skjer ikke av seg selv, det må jobbes systematisk 
med og det tar tid og ressurser

▪ For å lykkes må vi møtes som likeverdige partnere, hva betyr det? Hvem eier sannheten?

▪ Skal helsefelleskap fungere må det erstatte tidligere samhandlingsformer og ikke komme i 
tillegg som enda en ting vi skal gjøre

▪ Helsefelleskapsrigg forplikter at det som besluttes implementeres av aktuelle virksomheter 
i alle kommunene i området og i alle aktuelle avdelinger i sykehuset

▪ De som sitter i Helsefelleskap, uansett nivå, må ha mandat til å mene på vegne av egen 
organisasjon
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Refleksjon
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Er du bevisst på hva 
samarbeid og 

samhandling betyr i 
din arbeidshverdag?
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Takk for 
oppmerksomheten!

9Sandnes kommune  |
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