Informasjon til ansatte med oppnadd maksdato for sykepenger og i tillegg fortsetter i gradert stilling ved SUS

Dine sykepengerettigheter opphgrer fra maksdato.
Det er viktig & veere oppmerksom pa at dersom du blir syk i den delen av stillingen du fremdeles mottar lann og jobber i, vil lannen bli stoppet og du ma selv
ta kontakt med NAV for evt. rettigheter.

Du eier fremdeles din opprinnelige stilling i Helse Stavanger HF dersom ikke annet er avtalt jfr. overordnede retningslinjer for sykefraveer.

Det som er viktig & huske er at du har ikke krav pa sykelgnn fra arbeidsgiver dersom du ikke har gjenopptatt arbeidet fullt ut og jobbet i hele opprinnelige
stillingen din i minst 16 kalenderdager.

Hvis du blir syk i den gjenvearende delen av stillingen ma du krysse av pa meldekortet til NAV at du ikke har vert i arbeid og slik at du mottar
Arbeidsavklaringspenger (AAP) fra NAV ogsa pa disse dagene.

Merk at arbeidsgiver allikevel kan kreve dokumentasjon for dette sykefraveeret fra lege selv om du ikke har krav pa sykelgnn.

Dersom du kun har sgkt attfaring/ufare hos KLP (ufgregrad mindre enn 50 %) ma du ved sykdom i den delen av stillingen du jobber i snarest mulig selv ta
kontakt med NAV for avklaring av evt. rettigheter.

Hos arbeidsgiver vil lgnnen din bli regulert slik at du kun far lgnn for de dagene du er i jobb. Hvis du mottar lgnn fra foretaket pa arbeidsdager med sykdom
kan det bli aktuelt & avtale trekk i lann dersom Ignn allerede er utbetalt nar fraveeret blir registrert.

Du har krav pa oppfglgning fra din leder etter AML 8§ 4-6 sa lenge arbeidsforholdet bestar.

Ta gjerne kontakt med leder dersom noe er uklart i forhold til delvis lann og AAP



