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Strategi for Helsefellesskapet i Sgr-Rogaland 2025-2035

Visjon: Gode helsetjenester til rett tid, gjennom samarbeid om gode overganger.

Vare mal:

Helsefellesskapet i Sgr-Rogaland prioriterer, planlegger og utvikler helsetjenester for befolkningen
var, og samhandler om helhetlige pasientforlap.

Befolkningen har tillit til at vi forvalter fellesskapets verdier pa en god mate, og opplever semlgse
overganger mellom kommunene og sykehuset.

Verdier: Respekt, tillit og likeverd.

Hovedutfordringer:

o Konsekvensene av den demografiske utviklingen
o Konsekvensene av en endret sikkerhetssituasjon i Norge
e Utilstrekkelige l@sninger for digital samhandling om pasienter

Dette vil vi gjare:

Beholde og rekruttere

» Utvikle felles tiltak for & rekruttere helsepersonell.

> Sorge for kompetansedeling og legge til rette for oppgave- og ressursdeling.

> Legge til rette for felles kompetanseutvikling for helsepersonell tilpasset lokale
utfordringer.

Sikkerhet og helseberedskap

» Jobbe sammen for & redusere sarbarheter innen de nasjonalt definerte risikoomradene.
> ldentifisere lokale felles risiko- og sikkerhetsutfordringer.
» Samarbeide om planer og gvelser.

Digital samhandling

» Veere en padriver for at de nasjonale samhandlingslasningene blir tatt i bruk i
helsefellesskapet.

> Bidratil at digitaliseringen samordnes mellom aktgrene for 8 sikre at nytte og gevinst
hentes ut.
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» Tainitiativ til utviklingen av digitale lgsninger som stgtter opp om samhandling og

pasientforlgp

Felles stemme i kommunikasjon

» Fremme saker pa eget initiativ opp mot nasjonale myndigheter og avgi felles hgringssvar i
saker med sammenfallende interesser.
» Samordne kommunikasjon med befolkningen om forventninger, prioritering og trygge

helsetjenester.
» ke kunnskap og forstaelse for helsefelleskapet og samhandling blant ansatte i

primeerhelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten.



