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Organisering og oppgaver, Helsefellesskapet i Sør-Rogaland 
 

Partnerskapsmøtet  

Partnerskapsmøtet er det øverste organet i Helsefellesskapet i Sør-Rogaland og har 
ansvar for å  

• beslutte strategien for helsefelleskapet  
• ta overordnede beslutninger som gjelder helsefellesskapet  
• utnevne medlemmer til strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  

 
Partnerskapsmøtet møtes årlig.  

Partnerskapsmøtet består av 26 faste medlemmer – alle ordførerne i helsefellesskapet og 
styret til SUS  

Observatører med møte- og talerett:  
Alle kommunedirektører i helsefellesskapet  
Ledergruppen på SUS  
Brukerrepresentanter  
Statsforvalter  

 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 

SSU er sammen med partnerskapsmøtet retningsgivende for samhandlingen i 
helsefellesskapet.  

Strategisk samarbeidsutvalg har overordnet ansvar for samhandling i helsefellesskapet 
mellom partnerskapsmøtene. 

Det innebærer å  

• drøfte strategiske saker i tråd med de prioriterte områdene i strategien 
• beslutte handlingsplanen, og sørge for at den gjennomføres i tråd med strategien i 

helsefellesskapet   
• gi overordnede føringer og følge opp FSU sitt arbeid 
• utnevne faglig samarbeidsutvalg, tjenestemodellgrupper, og leder av 

brukerutvalget. SSU oppretter og avvikler arbeidsgrupper etter behov. 
• planlegge og gjennomføre det årlige partnerskapsmøtet  

 



 

 
 

 

Følsomhet Intern (gul) 

Strategisk samarbeidsutvalg møtes fire ganger per år, og legger opp til 
konsensusbeslutninger.  

Sammensetning:  

Leder og nestleder skifter hvert annet år mellom partnerne.  

Representantene utnevnes for fire år om gangen.  

Valgperioden er fire år. Valg foretas høsten etter kommunevalg. 

 

12 faste representanter: 

Seks medlemmer fra kommunene:  

Fylkesstyreleder i KS, en kommunedirektør for hvert regionråd, i tillegg har 
kommunedirektør i Sandnes og Stavanger fast plass. Kommunene utpeker faste 
vararepresentanter. 

En fastlegerepresentant 

Fem medlemmer fra SUS: 

Administrerende direktør og nivå 2-ledere 

 

2 observatører med møte- og talerett: 

Leder av felles brukerutvalg  

Leder i FSU  

 

Faglig samarbeidsutvalg (FSU) 

Hovedoppdraget til FSU er å legge til rette for samhandling om helhetlige pasientforløp.  

FSU har vide fullmakter til å starte og følge opp prosjekter og områder i helsefellesskapet i 
henhold til helsefellesskapets strategi og handlingsplan. Dette inkluderer 
beslutningsmyndighet i faglige samhandlingsspørsmål. 

Faglig samarbeidsutvalg har ansvar for å  

• utarbeide handlingsplan i tråd med strategien 
• innstille medlemmer til fagråd og tjenestemodellgrupper 
• opprette og avvikle arbeidsgrupper etter behov 
• følge opp tjenestemodellgruppene, fagrådene og arbeidsgrupper  
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• revidere delavtaler 
• tildele og følge opp bruken av samhandlingsmidler i tråd med strategi og 

handlingsplan 
• rapportere jevnlig til SSU om status for gjennomføring av handlingsplan og andre 

prosjekter i tråd med strategien  
• ha oversikt over, og benytte kompetansemiljø i regionen 

 
Faglig samarbeidsutvalg møtes seks ganger per år, og legger opp til 
konsensusbeslutninger.  

Sammensetning:  

Leder og nestleder skifter hvert annet år mellom partnerne.  

Representantene utnevnes for fire år om gangen  

Valgperioden er fire år. Valg foretas høsten etter kommunevalg. 

Kommunene: klyngene representert med kommunalsjefer utnevnt av 
kommunalsjefnettverket. I tillegg møter Sandnes og Stavanger med egen representant. 

SUS: klinikksjefer fra psykisk helsevern og somatikk  

Andre: Fastlegerepresentant og representant fra samhandlingslegene (tidligere 
praksiskonsulentordningen PKO), leder av brukerutvalget 

Observatører med møte- og talerett: 

Fylkeslegen 

 

Tjenestemodellgrupper, fagråd, arbeidsgrupper/nettverk: 

FSU følger opp tjenestemodellgruppene og fagråd i henhold til mandat for arbeidet. 

Tjenestemodellgrupper og fagråd rapporterer til FSU med utgangspunkt i årshjul. 

 

Brukerinvolvering i helsefelleskapet  

Alle tjenestemodellgruppene skal ha én brukerrepresentant.  

Brukerrepresentantene i tjenestemodellgruppene utgjør til sammen brukerutvalget til 
helsefellesskapet. Det består i tillegg av en leder og nestleder som utnevnes av SSU, som 
også gir mandat til brukerutvalget.   

Leder av brukerutvalget er fast medlem i FSU, SSU og partnerskapsmøtet 
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Sekretariat 

Kommunal samhandlingsleder og helseforetakets samhandlingssjef utgjør et felles 
sekretariat for helsefellesskapet, med ansvar for støtte opp om og forankre prosesser og å 
forberede saker til utvalgene. KS bidrar med sekretariatressurs som støtter opp om 
ledelsen av SSU og partnerskapsmøtet. 

 

 

 

  


